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VERBALE CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO a.s. 2016 — 2017

Il giorno 14 marzo 2017 alle ore 10.00 nell’ufficio della Dirigente Scolastica viene effettuato Pincontro con le
RSU e 1 rappresentanti sindacali provinciali per la firma della contrattazione di istituto. Sono presenti per la

PARTE PUBBLICA

La Dinigente pro-tempore dott.ssa Maria Torre, coadiuvata dalla DSGA sigra Saura Della Galta che stende il
verbale e per la

PARTE SINDACALE

la delegazioni sindacale cdmposta dalle R. S. U1, Vasco Sensoni (CGIL- SCUOLA), Silvia Mannoni (UIL —
Scuola), Stefania Rossini {CISL/SCUOLA} dai rappresentanti sindacali accreditati presso listituto, nelle
persone di:

FLC/CGIL dottssa Giorgia VALLONE,

CISL/SCUOLA Sig. Lucio COLFELLA,

SNALS/CONFSAL Sig.ra Concetta MELORO,

UIL/SCUOLA Sig. Franco ISOLA.

Assente GILDA/SCUQILA Vincenzo AVALLONE.

La Dirigente Scolastica presenta:
7) Proposta di ripartizione del MO a.s. 2016/2017 (allegato 1)
2) Comunicazione utilizzo del Bonus per la valorizzazione docente {alegato 2)
3) Prospetto generale riepilogativo di utilizzo del MOF 2015/2016 (allegato 3)
TITOLO PRIMO ~ DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1~ Campo di applicazione, decorrenza e durata

L. I presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dellistituzione scolastica, con contratto
di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2016 — 2017,

3. I presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto,
si intende tacitamente rinnovato per il successivo anno scolastico.

4. 11 presente contratto puo esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le parti.
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Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti s incontrano entro i dieci
giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente Pinterpretazione
della clausola controversa,

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta sctitta all'alira
parte, con lindicazione deila materia ¢ degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura
si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO 1 -RELAZIONI SINDACAILI
Art. 3 Obiettivi ¢ strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di contemperare
l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare l'efficacia e 'efficienza det servizio,

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali.

3. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nel seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa,

b. Informazione preventiva.

¢. Informazione successiva,

d. Interpretazione autentica, come da art. 2.

4, In tutt i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire deliassistenza di esperti di loro fiducia,
anche esterni allistituzione scolastica, senza oneti per la scuola,

Articolo 4 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentant delle O0.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, presso la
sede della direzione dellistituzione scolastica. 1. albo deve riguardare materia contrattuale o det lavoro e va
sigluto da chi lo alligge, che ne assume cosl la responsabilita legale.

oo}

. La RSU ¢ i terminali associativi delle O0).8S. rappresentative pessono utilizzare, a richiesta, per la propria
attivita sindacale un locale delFistituto all’'uopo dedicato; concordando con il Dirigente le modalitd per la

gestione, 1 controlio ¢ la pulizia del locale.
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3. La Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OQLSS, rappresentative le notizie di navara
sindacale provenientt dall'esterno.

Art. 5 — Assemblea in orario di lavoro
1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & discipiinato dall’atticolo 8 del vigente CCNI. di comparto.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggett sindacali (RSU ¢ OO.85. rappresentative) deve essere
inoltrata alla Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, la Dirigente informa ghi aleri
soggetti sindacali present nell’Istituto, che possono entro due giorni a loro volta richiedere l'assemblea per
la stessa data ed ora,

.5. Neﬂa richiesta dl ’fiSSCn}bl(‘,a VAanno s CCiﬁCal’i 1'()1’(1i!1€ dC] i()l’ﬂ() lﬂ dﬂtﬂ 1‘()1'?1 di illizi() c d] ﬁﬂ.e I‘C\’Cﬂtua](‘l
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4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I"adesione va espressa con almeno
due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare ie famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mangcata comunicazione implica lz rinuncia a partecipare e Pobbligo di coprire il normale orario di servizio.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alia scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza,

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle Jezioni ¢ Passemblea rigrardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresso dei vari plessi e il funzionamento del centralino telefonico,
per cui n. sei unitd di personale ausiliario e n. una unita di personale amministrativo saranno addette ai
servizi essenziali, La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Dirertore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati ¢, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

Art. 6 — Permessi retribuiti € non retribuiti

1. Spettano alla RSU permesst sindacali retribuiti in misura part a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore spettante viene effettuato,
all'inizio delanno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima. Per I' a.s. 2016-2017 4
permessi sindacali sono quantificati in complessive 56 ore e 52 minut,

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno due gierni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto glorni Panno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la
fruizione del dititto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.
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Art. 7 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al swo interno
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualota si
rendesse necessario, i rappresentante pud essere designato anche allinterno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fine a diversa comunicazione della RSU. 1 referenti di plesso
svolgono la funzione di RLS.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente fe modalied di esercizio
delle prerogative ¢ delle libertd sindacali di cui & titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per Jo svolgimento della contrattazione o delfinformazione invitando i
componenti della parte sindacale 2 parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di «nticipo. La patte
sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con la Dirigente ¢ la stessa deve essere soddisfatta
entro cinque giorni, salvo elementt ostativi che rendano impossibite il rispetto di tale termine.

4, Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare Poggetto della stessa.
Axt. 8 — materie di contrattazione

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste datle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci ¢
danno luogo alPapplicazione della clausola di salvaguardia di cui aliarticolo 48, comma 3 del d.Igs.
165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente coatratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a. criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla
legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lest. 3);

b. attuazione defla normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavore (art, 6, co. 2, lett. k);

¢ ctiteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per Pattribuzione dei compensi
accessoti, 4l sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativo ed
ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali ¢ comunitari (art. 6, co. 2, lett. I);

d. compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alie arce a rischio, a forte processo

immigratotio e contro Pemarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

compenso pet | docenti titolari di funzioni strumentali al POF {art. 33, co. 2Z);

compenso per § docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratosi (art. 34, co. 1);

modalitd di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti Porario di servizio, purché

debitamente autorizzate dal Dirigente (are. 51, co. 4);

indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca ¢ di

valutazione e alle aree di personale interno alla scuola (art. 88, ce. T ¢ 2).
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Art. 9 — Informazione preventiva

Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

[y

proposte di formazione delle classi ¢ di determinazione degli organici delia scuola;

2. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
contrattuale;

3. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei ¢ territoriali;

4. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

5. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progett derivanti da

specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma

stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con altri

enti ¢ istituzioni;
6. tutte fe materie oggetto di contrattazione.

Sono inoltre oggetto di informazione ke scguent! materie:

1. modalita di utilizzazione det personale docente in rapporto al piano deli’offerta formativa e al piano
delle attivita ¢ modalita di utlizzazione del personale ATA in relazione al refativo piano delle attivita
formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

2. criteri rignardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai
plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica;

3. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione deil’orario del personale
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per lindividuazione del personale docente, educativo ed
ATA da utilizzare nelle attivitd rersibuite con il fondo di istituto.

4. 1l Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche Peventuale documentazione.

Atrt, 10 — Informazione successiva

*  Sono oggetto di informazione successiva le seguenti matcrie:

nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progett: retribuiti con il fondo di istituto;
verifica delPattuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull'utilizzo delle risorse.

B =

TITOLO TERZO - PERSONALE A.T.A
Art. 11 — Distribuzione organico personale ATA

H numero di personale assistente amministrativo per il presente anno scolastico € il seguente: 4 unita ¢
viene cosi assegnato

Segreteria amministrativa n. 2 unita
Segreteria didattica n. 2 unita J
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Il numero di personale collaboratore scolastico pet il presente anno scolastico ¢ il seguente: 14 unita e un

part time viene cosi assegnato

Scucla dell’infanzia di Stra n. 2 unita
Scuola dell’infanzia via Puccini n. 1 unita e I part time
Scuola primaria Maggiani 1. 2 unita
Scuola primaria Manzoni 1. 3 unita
Scuola primaria Revere n. 3 unita
Scuola secondaria di 1 grado Piaget n. 3 unita

I

B

Articolo 12 - Chiusure prefestive

Nei periodi di interruzione delle lezioni e nel rispetto delle attivita didattiche programmate dagli organi
collegiali é possibile la chiusura prefestiva dell’istituzione scolastica.

La chiusura é disposta dalla Dirigente Scolastica, sentito il parere del IDSGA nonché dei presenti all’
assemblea del personale ATA. -

Articolo 13 - Organizzaziene del lavoro

L’organizzazione del lavoro amministrativo, tecnico ed ausiliasio viene definito dal DSGA alf’interno
del piano delle attivita, il quale deve essere attuato nel pieno rispetto delle finalita e degli obiettivi
indicati nel Piano dell’Offerta Formativa deliberato dagli organi collegiali competenti, nonché entro i
limiti di quanto concordato nel presente contratto.

Concluso il confronto fra la Dirigente Scolastica e la RSU, il DSGA formalizza organizzazione e
Porario di tutto il personale ATA con appositi ordini di servizio pubblicati all’ Albo Ufficiale della
scuola.

. 1 collaboratori scolastici ruotano su turni di servizio, in relazione alle diverse esigenze, come riportato
nei piani orario allegati al presente verbale. Viene stabilito un sistema di reperibilita in caso di assenza
che assicuri immediata e automatica sostituzione di chi fosse assente.

Le sostituzioni in linea di massima avvengono tra il personale in servizio nello stesso edificio ma
qualora fosse necessario anche con personale di altro edificio.

Gli orari individuali, di lavoro in coincidenza con periodi di particolare aggravio lavorativo (elezioni
00.CC., udienze periodiche con i genitori, esami di Stato operazioni di inizio e chiusura dell’anno
scolastico ecc.) potranno subire variazioni temporanee e periodiche ricorrendo alla programmazione
delPorario plurisettimanale nei limiti e secondo i criteri di cui al punto 3 dell’art. 52 del CCNI/99
{Torario di lavoro allungato sino a 42 ore settimanali) con recupero nei periodi di interruzione
deil’attivita scolastica.

Durante la sospensione dell’attivita di docenza, la Direttrice dei Servizi Generali e Amuministeativi pud
accogliere le richieste del personale di fruire dellorario antimeridiano, qualora non ci fossero necessita
di apertura della scuola nel pomeriggio.

Articolo 14 - Orario di servizio ed orario di lavoro, riposi compensativi

L'orario della scuola € il periodo di tempo necessario ad assicurare la funzionalita dell'istituzione
scolastica. Esso inizia con gli adempimentd relativi all’apertura della scuola e termina con quelli relativi
alla chinsura della medesima.

I orario di lavoro individuale ¢ 'azrco di tempo nel quale si svolge Ia prestazione di ciascun dipcndmtc
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ia quale deve essere necessariamente compresa aell’orario di servizio dell’istitazione scolastica.

3. Al sensidel¥art. 50 comma 1 del CCNL Scuola 2003, Porario di tavoro del personale ATA si articola in
36 ore settimanali su sei giorni per 6 ore continuative di norma antimeridiane, ma per la peculiarita
dellIstituto, che articola it suo servizio su 5 giorni settimanali, Poratio giornaliero sara di 7 ore e 12
minuti giornalieri utilizzando anche turni pomeridiand.

4. Le ore prestate eccedenti Porario d’obbligo possono essere recuperate, su richiesta del dipendente ¢
compatibilmente cos il numero minimo di personale in servizio, attraverso riposi compensativi, nei
periodi di sospensione dell’attivita didattica e comungue non oltre il termine del contratto per il
personale a tempo determinato ed entro 31 agosto di ogni anno per tutto il resto del personale.

5. I’orario dilavoro del personale ATA, anche se comprensivo di eventuali attivitd aggiuntive, non puo
superare J¢ 9 ore giornaliere, le 42 ore settimanali ¢ le 162 mensili. Al predetti limiti si pud derogare in
casi eccezionali, indifferibili e non programmabili, ed in ogni caso in presenza della disponibilita del
personale coinvolto.

6. Salvo eventi eccézionali oggettivamente non programmabili, il personale ATA ba dititto a conoscere in

anticipo i propti turni orari relativi al mese successivo.

7. 1supplenti temporanei sono tenuti, di norma, a prestare orario di lavoro del titolare assente. A
richiesta del lavoratore supplente ¢ possibile autorizzare un oratio diverso, a condizione che detta
modifica sia compatibile con le esigenze di servizio e non comporti mutamenti nell’orario di lavoro del
rimanente personale.

8.  Salvo casi eccezionali oggettivamente indifferibili e non programumabili, il personale con rapporio di
lavoro a tempo parziale & esentato dal prolungamento de} proptio oratio ordinatio. I personale in
oggetto pud infatti effettuare prolungamenti del proprio orario standard solo per it recupero di
permessi orari, ritardi e chiusure prefestive ¢ in funzione delle esigenza delle scuole.

9. Nel caso in cui le disponibilita di bilancio non risultino sufficienti a retribuire il personale per tutte le
ore di intensificazione di prestazioni lavorative si procedera, in compensazione, ad una riduzione
delloratio giornaliero pari alle ore di intensificazione prestate e non remunerate, durante i periodi di
sospensione dell'attvitd didattica, previe accordo con il personale intetessato.

Articolo 15 - Ferie e permessi orari

1. Nel corso dell’anno scolastico le richieste di ferie e permessi orari sono autorizzate dalla Dirigente
Scolastica, acquisito il parere favorevole del DSGA.

2. 1giorni di ferie previsti per it personale ATA e spettanti per ogni anno scolastico possono essere
goduti anche, in modo frazionato, in pit periodi purché sia garantito il numero minimo di personale in
servizio compatibile con esigenze oggettivamente riscontrabili, quali ad esempio i periodi deghi Esami
di Stato, udienze generali, incontri pomeridiani dei docenti ecc..

3. Le ferie spettant, per ogni anno scolastico, debbono essere godute entro il 31 Agosto e pertanto, deve
essere presentata domanda di fruizione in ral senso. Le feric non godute in caso di particotari esigenze
di servizio oppure in caso di motivate esigenze di carattere personale ¢ di malattia saranno fruite dal
personale ATA, entro il 30 Aprile del’anno successivo.

4. Entro il 31 maggio Iz Dirigente Scolastica, sentito la DSGA, & tenuta a pubblicare all’Atbo della scucla
il piano delle ferie estive del personale ATA in servizio nellistiruzione scolastica. 1l personale ATA ha
diritto & quindici giorni consecutivi di feric da fruire nel periodo estivo.

5. Ii piano delle fetie estive di cui al comma precedente ¢ la risultante delle richieste degli interessati. In
presenza di pit domande per lo stesso periodo, eventualmente non compatibili con oggettive €
dimostrabili esigenze di servizio, fa Dirigente Scolastica avra riguardo in primo luogo per I'accordo tra
gli interessati ed in subordine per motivate necessita personali e/o familiari, privilegiando coloro che

a e



Hinktera dell'lstrurione, doll Universith & della Riceres
Dipartimento per 1a Programmazione -
Direzione Generale per interventi in matesia di edilizia
scalastica, pe 1a pestione dat fondi steutturali per
iitruziono & per Pinnovazione digitale

Uflclo ¥

STRUTTURALI
EUROPEE

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 1

Via Monfalcone n.41619123-LA SPEZIA & 0187 71125850187 711018 C.F.9I071830110 - C.M, SPIC814006
e-mail spic814006@istruzione.it PEC: spic814006@pec.istruzione.it sito www.isal1sp.gov.it

i
{
H
i
i
i

2014-2020

MILR

hanno avuro un maggior carico di lavoro aggiuntivo, in ogni caso garantendo nei diversi anni scolastici
I rotazione nell’accesso prioritario al diritto in oggetto. Oltre il periodo di almeno quindici giorni di
ferie estive risultante delle richieste degli interessati, nei restanti periodi le ferie potranno essere
disposte dalla dirigente scolastica sentita la DSGA.

6. Aldi fuori di guanto previsto nei due commi precedenti, Ja richiesta per usufruire di brevi periodi di
ferie deve essere effettuata entro un congruo periodo di tempo. I giomni di ferie possono essere
concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

7. Il non accoglimento di domande di giorni di ferie, di permessi retribuiti o brevi deve essere motivato. 11
silenzio & da intendersi come assenso.

8. 1l numero massimo di giorni di ferie che potra residuare per il successivo anno scolastico viene stabilito
in quattro giorni salvo i casi dipendenti da cause non prevedibili riconosciute e disciplinate nel C.C.N.L
Scuola arrualmente vigente,

9. Durante i mesi estivi, dopo la conclusione degli Esami di Stato, dovra essere garantita la presenza in
servizio di almend tre collaboratori scolastici.

Articolo 16 - Ritardi

1. Siiatende per ritardo I'eccezionate posticipazione delf’oratio di servizio del dipendente non supetiore
a 30 minuti,

2. Tiritardo deve comunque essere sempre glustificato e recuperato o nella stessa giornata 0 entro
Pultimo giomo del mese successivo z quello in cui si & verificato, previo accordo con il DSGA.

TITOLO QUARTO - PERSONALE DOCENTE
Articolo 17 - Orari, ateivita aggiuntive, sostituzioni, ferie

1. La fruibilith dei sei giorni di fetie durante le attivitd didattiche & subordinata alfa possibilita di sostituire
il personale che se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa sede e, comungue, atla
condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per Peventuale corresponsione di
compensi petr ore eccedenti.

2. Hnon accoglimento di domande di giomi di fetie, di permessi retribuiti o brevi deve essere motivato,
fatta cccezione per quelli dovuti per legge.

Articolo 18 - Modalita per la fruizione di permessi di aggiornamento

1. NelPambito di quanto stabilito in materia dal CCNI. Scuola 24/7/03, la domanda di permesso per la
partecipazione ad attivitd di formazione in orario di servizio, va indirizzata alla Dirigente Scolastica e
presentata con conguo anticipo tispetto alla data ds fruizione per consentirne la valutazione e la
conseguente autorizzazione. L'eventuale non accoglimento dovra essere motivato.

Tarartivit i foreavione per e goali s applica ] presente articolo sone le iniziative interne vd esterne

o)

alla scuola organizzate da agenzie accreditate.
3. Nel caso di un numero di richieste maggiore rispetto a quelic accordabili, la Dirigente autorizzera gli
insegnanti applicando i sotro indicati ordini di priorita:

a. precedenza ai docenti che hanne incatichi aggiuntvi nell'istituto;
h.  Magpiote attinenza oggettiva delle proposte di formazione rispetto al PTOT;
¢.  Numero di giorni di permesso gia fruit, avendo come obiettivo quello di garantire parita di w

('
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fruizione del diritto alla formazione,
TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI
Art. 19 — Risorse
Le risorse disponibiti per l'attribuzione del salario accessotio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
. stanziamenti previsti per Iattivazione degli incarichi specifici del personale ATA
¢. stanziantenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
d. eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
e. altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro,

1i totale delle risotse finanziarie disponibili per il presente contratto si rileva dalla seguente prospetto:
(vedi allegato n. 1)

art. 20 - Valorizzazione del merito del personale docente

L’attivita del personale docente ¢ valutata dal Dirigente, in base ai criteri individuati dal comitato di
valutazione dei docenti, al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, co. 127 ¢ 128,
della legge 107/2015 nonché del’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

Tuttavia, considerando che la Legge 107 /2015 definisce “salario accessorio” il bonus premiale annuale,
nel rispetto delle competenze det Comirato di Valutazione, si conviene quanto segue:

1. nessuna tipologia di docente a tempo indeterminato puod, a priot, essere esclusa dalla
pattecipazione al bonus premiale;

2. ne verra data corretta informazione alle OO.SS. Tl numero dei docenti assegnatari del bonus
premiale ¢ entita del bonus per I'as, 2015 — 2016 viene comunicato alle parti sindacali

{vedi allegato n. 2)

Art. 21 - Comunicazione utilizzo fondo di istituto a.s. 2015-2016
Viene consegnata alle RSU la tabella riassuntiva dell'utilizzo del Fonde di istituto per Panno scolastico

2015-2016 ¢ si prende atio che esso & stato utilizzato secondo yuanto stabilito dalla contrattazione di
istituto e dalla normativa vigente. La tabella ¢ affissa alt’albo.

CAPO I - UTILIZZO DELLE RISORSE

Art. 22 — Fondo di istituto a.s. 2016 — 2017, G/
Visto I'are. 14 del CCNL 15/03/2001 W I

(a)
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Visti gli art. 26, 28, 30 e 31 del CCNI 31/08/99

Visto I'art. 28 del CCNL 26/05/1999

Visti gli arte. 82,83,86,87 del CCNL 24/07/03

Visto il CCNL comparto scuola biennio economico 2002-2005
Vista la CM. n. prot. 14207 del 29/09/2016

Si definiscono:

a. icriteri generali per 'impiego delle risorse, ivi comprese quelle di cui all'art, 43 del CCNL 26.5.1999 del
fondo in relazione alie diverse professionalita, ai vart ordini e gradi di scuola ed alle tipologie di attivita;

b. la misura dei compensi al personale docente per le attivita di fessibilita didattica di cui all'art. 31,
comma 1, del Contratto collettivo nazionale integrativo sottoscritto in dara 31.8.1999, nonché per
quelle di cui al citate are. 43 del CCNL 26.5.1999;

¢. la misura dei cmﬁpensi al personale ATA per le attivita di cui allart. 43 del CCNL 26.5.1999 ¢ 25, 34
del CCNI del 31.08.1999

d. la misura dei compensi da corrispondere al personale docente - della cui collaborazione il dirigente

scolastico intende avvalersi in modo continuativo, ai sensi dell'art. 19, co. 4, det CCNL 2. 26.5.1999,
nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative ¢ gestionali, fermo restando quanto previsto
dall'art. 28, comma 6, del medesimo CCNI.

Art, 23 utilizzo delle risorse

1. Risorse finanziatie non finalizzate e provenienti da enti esterni

1. Le risorse qui indicate verranno comunicate alie R.S.U. in sede di informazione preventiva

2. i ditigente scolastico invita prioritariamente il personale dellistituto ad effettuare le ore aggiuntive di
insegnamento finanziate con le risorse di cui al presente contratto.

2 Risorse finanziarie del M.O.F. (C.M. 14207 del 29/09/2016)

a) 11 fondo d’Istituto concorre 2 retribuire il personale docente ¢ ATA per attivita mirate 2 migliorare ja
qualita dell’offerta formativa, per l'attivazione di progetti di prevenzione della dispessione scolastica, per
intervent didattici volti alParricchimento e alia personalizzazione dellofferta formativa, per lampliamento
del tempo scuola.

b) Limporto complessivo def FIS é quantificato in € 55.304,00 calcolato al lordo stato e di € 41.675,96
calcolato al fordo dipendente.

¢) Tatte le cifre riportate di qui in avanti sono indicate al lordo dipendente.

d)  L’importo per la retribuzione del restante MO, é dato dalle:
- Funzioni Strumentali all’offerta formativa del personale docente di € 5.270,34
- Incarichi Specifici del personale AT.A. di € 2.055,42

- Ore Eccedenti per la remunerazione delle ore eccedenti Porario settimanale d'obbligo effettuate in
sostituzione di colleghi docent assent di € 2.647,80

Tutti gli incarichi deveno essere preventivamente approvati dal competenti organi collegiali e ateribuit
nominalmente per iscritto dal dirigente scolastico.

3 Ripartizione del F.1S. (TAB. A) M
Dal fondo complessivo dell’istituzione scolastica, pari a € 41.675,96, sono accantonats:

/
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3.1)
con
3.2)
3.3)
3.4)

Hinistera detilstrurione, dellUniversith ¢ della Ricarcs

A Dipartimento per o Progranviazione
F  Dirczlone Generale por fnterventi in malerix di edilizie |

W scolnstica, pec la gostione del fondi strullurali per i

¥ Pigtruzione = per linaovazione digitale

Utflcio IV

Conbi
STRUTTURALI
EUROPEI

G T

2014-2020

MIUR

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 1

Via Monfalcone n.41619123-1.4 SPEZIA & 0187 71125850187 711018 C.F.81071830110 - C.M. SPIC814006
e-mail spic814008@istruzione.it PEC: spic8140068@pec.isiruzione.it sito www.isalsp.gov.il

la rerribuzione complessiva per organizzazione ¢ retribuzione del collaboratore del Dirigente Scolastico
funzioni vicarie pari a € 2.000,00 forfetarie,

Iindennitd di direzione del DSGA pari a € 4.260,00 come da CCNL are.85

sostituzione DSGA assente pari a € 500,00 all’ass. amm.vo con 2° posizione economica

Il rimanente fondo, pari a € 34.915.96, é cosi ripartito:

82% al personale docente pari a € 28.631,09

18% al personale ATA pati a € 6.284,87.

4. Fondo destinato al personale docente

4.1

11 fondo destinato al personale docente, pari a € 28.631,09 ¢ suddiviso secondo i seguenti criteri:

*  Fondo Area Plessi (TAB. ) costitaito dal 60,53% dei Fis pari 2 € 17.330,40.
Organizzazione/ Progetti: ogni singola scuola, sulla base del proprio budget, decide la percentuale da
prevedere per I'erganizzazione del plesso ¢ per eventuali progerti didattici, garantendo comunque
allorganizzazione un minimo det 30% e un massimo dell’80%. Tale decisione deve essere dichiarata ¢
sottoseritta da turti 1 docenti @i ogni plesso_entro cingque giornd dalla sottoscrizione del presente
contratto,
I} Budget di plesso & determinato da:

- numero alunni 30%  dello stanziamento
- numero docenti 50%  dello stanziamento
- compiessita scuola 20%  delio stanziamento

L’indice di complessitd & cosi calcoiato:

- 1, classi

- 1. corsi

- n. alunni BES, DSA, H
1l budget destinato ad ogni singolo plesso ¢ if seguente:

- sc, infanzia Stra €1.110,96
- sc. infanzia Puccini € 991,40
- sc. primaria Maggiani € 1.864,35
- sc. primaria Manzoni € 2.071,62
- sc. primaria Revere € 4.408,55
- 'sc. secondaria Piager € 6.883,52

Fondo Area Istituto per callabgratori DS (TAB. B) costituito dal 5,24% del Fis pari a € 1.500,27
retribuzione per due docenti: referente scuola dell'infanzia e referente scuola secondaria di 1 grado, cosi
suddivisi € 500,00 referente scuola dell’infanzia e € 1000,00 referente scuola secondaria di I grado.

Fondo Area Istituto per responsabili di progetto d'istituto (TAB. C) costituito dat 25,85% del Fis
pari 2 € 7.401,14

Retribuzione di 10 docenti responsabili di progetto a hivello d’istituto
I progett &’Istituto sono:

ORE
ANIMATORE DIGITATE 1 1.000,00 € 1.000,00 € 57,14
TECNOLOGIE 1 1.000,00 € 1.000,00 € 57,14
GESTIONE SITO 2 700,00 € 1.400,00 € 80,00

‘ v
{ 20) L Qo a(l




;
R Ministero delftutruzions, diftintrersith ¢ detla Ricerca
Dipart parls P
Direrione Gencrate pes interventi in malers & edilinia |
scofastica, per 1a gestlone dal fondi struttureli per H
[istruzione ¢ per Uinnavazione digitale

2014-2020 "

B R R T T LR i

FONDI
STRUTTURALI
EUROPE]

s

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 1

Via Monfalcone n.41619123-LA SPEZIA & 0187 71125880187 711018 C.F. Q1071830110 C.M. SPIC814006
e-mail spicB14006@istruzione.it PEC: spic814006@pec.istruzione. it sito www.isalsp.gov.il

BIBLIOTECA 2 700,00 € 1.400,00 € 80,00
ERASMUS 1 700,00 € 700,00 € 40,00
PON (ATTIVITA' RELATIVE Al

PON APPROVATI neli'a.s.presente 2 700,00 € 1.400,00 € 80,00
PISCINA 1 500,00 € 500,00 € 28,57

*  Fondo Tuter (TAB. D) costituito dal 2,10% del Fis pari a € 601,25
Retribuzione di 3 docenti con incarico di Tutor ai neoassunti cosi suddivisi:

ORE
€ 20042 11,45
€ 20042 11,45
€ 20042 11,45

s Fondo Responsabili Dipartimenti disciplinari (TAB. F) (per le ore eccedenti le 40 + 40) costituito
dal 6.28% del Fis pari a € 1.798,03

ORE
RESP. DIP € 606,00 34,29
RESP. DIP € 600,00 34,29
RESP. DIP € 600,00 34,29

5) Fondo destinato al personale A T.A.

1l fondo destinato al personale A.T.A., pati a € 6.284,87, ¢ cosi ripartito:
59,0% al personale collaboratore scolastico, pari a € 3.708,07

41,0% al personale assistente amministrativo, pari a € 2.576,80

Le percentuali possono essere compensate in rapporto alle esigenze emerse durante 'anno scolastico ¢ ad
eventuali avanzi dovuti ad una richiesta di compensazione attraverso recuperi supetiore a quella
preventivaa,

5.1 Coliaberatori scolastici (TAB.H)
La quota da destinare alle scuole ¢ indicata nella tabella H, pari a € 3.708,07, verra ripartita tra le diverse
sedi scolastiche, con 1 seguent: criteri:
- il 18% in base al numero degli alunni
- il 18% in base al numero dei collaboratori scolastici

1l restante 64% viene ripartito in base alla complessita della scuola:
- il 18% secondo i giorni di rientro

- il 10% assenza della ditta di pulizia
- il 21% per lo spostamento dei Collaboratori di Piaget per sostituzione colleghi assenti (oceasionalimente

anche ¢.s. di Chiappa)
W
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i

-1 15% per eventuali ore di straordinario

Il budget destinato alla retribuzione dei collaboratori scolastici di ogni singolo plesso ¢ il seguente:

- sc. infanzia Stra € 262,04
- sc. infanzia Puccini € 245,24
- sc. primaria Maggiani € 34345
- s¢. primaria Manzoni € 756,68
- sc. primaria Revere € 387,03
- sc. secondaria Plaget € 1.154,94

Lavoro straordinario € 550,21

Individuazione dei settori lavorativi da incentivare aj fini della retribuzione z carico del FIS:
* vigilanza alunni ingresso anticipato;
+ intensificazione per orario di servizio su due plessi
* intensificazione per riduzione ¢/o eliminazione servizi ditta di pulizic
*  accompagnamento in piscina
*  servizi esterni
* centralino telefonico
*  spostamento arredi
* sostituzione collega assente
+ retribuzione eventuale lavoro straordinario

5.2 Assistenti Amministrativi (TAB. G):
La quota destinata agli assistenti amministrativi, pasi a € 2.576,80, viene ripartita secondo individuazione
dei settori lavorativi da incentivare ai fini della retribuzione a carico del FIS:

¢ sostituzione colleghi assenti 2 unitd stanziamento  20,00%
* rnnovo graduatorie docenti/ATA n. 2 unitd stanziamento  15,50%
¢ valutazione domande graduatorie n. 2 unit stanziamento  15,50%
*  gestione corsi di formazione ¢ PTOF n. 1 unitd stanziamento  29,00%
¢ gestione moduli iscrizioni

e suppotto alle famiglie per iscrizioni on-line n. 2 unita stanziamento  20,00%

6. Retribuzione delle funzioni strumentali ai docenti e degli incarichi specifici al personale ATA

6. a) Fungioni strumentali all’offerta formativa del personale docente
Lc funzioni strumentali all’'offerta formativa del personale docente da retribuire, pati a € 5.270,34 sono
quelle deliberate dal collegio dei docenti:

- Continuitd/Curricolo stanziamento del 25%
- Autovalutazione e Valutazione d’Istituto stanziamento del 25%
- BES/Alunni straniers stanziamento del 25%
~ Handicap/Educazione salute stanziamento del 25%
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6. by Incarichi Specifici del personale ATA

Gli Incarichi specifici del personale ATA, pari a € 2.055,42, che comportano assunzione di ulteriori
responsabilita per la realizzazione del POF, vengono attribuiti dat dirigente, sentito il D.5.G.A,, in base
alle competenze professionali del personale ¢ vengono retribuiti secondo 1 seguenti critet:

6.b.1 Assistenti Amministrativi (50% del fondo stanziato)
Viene riconosciuto n. 1 incarico specifico per assolvimento dei compiti legati a:
- Gestione nomine docenti e ATA

Non hanno accesso agli incarichi aggiuntivi di cai all’art. 47 n. 1 assistente amministrativo beneficiario dei’art.2
¢.3 sequenza contrattuale 25/07 /2008 24 posiziene economica.

6.b.2 Collaboratori Scelastici (50% del fondo stanziaro)

Vengono riconosciuti n. 9.5 incarichi specifici per Iassolvimento dei compiti legati ail’assistenza alla
persona, agli alunni diversamente abili e al pronto soccorso:

- scuola primaria Manzoni - n. 3 incarichi

- scuola primaria Revere n. 1 incarico

- scuola primaria Maggiani 0. 2 incarichi

- scuola secondaria Piaget  n. 0 incarico

- scuola infanzia Puccini n. 1.5 incarichi

- scuola infanzia Stra n. 2 mearichi

Non hanno accesso agli incarichi aggiuntivi di cui all’art. 47 n. 4 coliaboratori scolastici beneficiari delfart.2 ¢.2?
sequenza contrattuale 25/07/2008 14 posizione econemica,

6.¢) Assenze,
La corresponsione del compenso previsto per gli incatichi specifici, FIS e le funzioni strumentals verra
effettuata solo previa certificazione di avvenuta prestazione da parte del dirigente scolastico e del
D.5.G.A. e, in ogni caso, solo nei confronti dei dipendenti che nel periodo dal 01/09 al 30/06 non
abbiano superato il limite complessivo di 60 giorni di assenza dal servizio, ferma restando la
proporzionale riduzione di un decimo dell’ importo complessivo per ogni mese o frazione superiore 2 15
giormni, nel caso di assenze continuative protratte oltre i 30 ¢ non oltre 1 60 giorni.
La quota detratta verra assegnata ad altro personale individuato per sostituire gli assenti.

Nel caso in cul lo stanziamento reale dovesse superare o essere inferiore a quello previsionale, le
retribuzioni previste saranno aumentate o diminuite proposzionalmente,

art. 24 Revisioni e monitoraggio

10.Le risorse finanziarie eventualmente non utilizzate nell’anno scolastico in corso per progetti o impegni
non completamente attuati, possono essere stornate su altri progetti o impegni  che hanno richiest
maggior impegno orario rispetto alle previsioni, fatta salva la percentuale di destinazione tra personale
docente ¢ ATA ¢/o diverse disposizioni legislative, regolamentari ¢ amministrative.

11. L attuazione del presente contratto sara venhicata con de modalitd previste dalla vigente intesa d'istituto

sulle relazioni sindacali. %@}//(//5
I )%I W
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12.1 presente contratto entra in vigore il giorno successivo alla sua esposizione all'albo delffistituto e
pubblicato sil sito istituzionale, ed é valido sino all'entrata in vigore del contratto successivo. Eventuali
variazioni dovute ai risultati della verifica intermedia e/o a modifiche intervenute della normativa
generale, dovranno essere concordate tra le parti.

13.Per quanto non esplicitamente previsto dal presente contratto, valgono le norme generali stabilite dal
D.Lgs 297/94, dai vigenti contratti collettivi nazionali e integrativi e dai protocelli d'intesa nazional ¢

g & 22
regionali relativi ail’argomento.

14.1In caso di diversa interpretazione della clausole contenute in questo contratto si applica il capo I, punto
7 della vigente intesa d’istituto sulle relazioni sindacali,

15.In caso di assegnazioni maggiori o mineri di quanto previsto gli importi verranno assegnati in
modo proporzionale.

Letto, confermato e sottoscritto

Per la parte pubblica W TQ*/(/“

La Dingente Scolastica Dott.ssa Maria Torre

Per le Orpaneggagion Sindacale

Ins. Mannoni Silvia (R. S. 1) m

Ins. Rossini Stefania (R. 5. U, " iy e

Ins. Sensoni Vasco (R. S. U) VM""O W )

Avallone Vincenzo (GILDA/UNAMS)
Colella Lucio (CISL) Iﬁé‘—'ﬁ"‘“’ m
isola Franco (UIL SCUOLA)

Meloro Concetta (SNALS) CQWMQ !\N E}‘Y\Q

Vallone Giorgia (FLC - C.G LL) e Yol
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 1

Via Monfalcone n416 19123-LA SPEZIA & 0187 711258 & 0187 711018 C.F. 91071830110 - CM. SPIC814006
e-mail spicB814006@istruzione.it e-mail isallaspezia@iibero.it sito hitp:/fisat.spezianstweb. i

Alla R.S.U.
Sede

0O.SS. Territoriali firmatarie
C.C.N.L.29/11/207

FLC-C.G.LL. Scuola Sede della Spezia

C.L8.L. Scuola Sede della Spezia

U.LL. Scuola Sede della Spezia

SNALS-CONFSAL Scuola Sede della Spezia

Fed. Naz, GILDA UNAMS Scuola Sede della Spezia

P

Oggetto: Comunicazione relativa all'utilizzo del Bonus per la valotizzazione docente ai sensi delPart. 1 commi
126, 127, 128 Legge 107/2015

Si comunica che per lassegnazione del bonus in oggetto la scrivente ha proceduto nel seguente modo:

Vista la Legge 107/2015 articolo 1 commi 126, 127, 128;
Vistt i criterd deliberati dal Comitato di Valutazione dell'istituto in data 27 giugno 2016,
Analizzate le istanze presentate dai docents;

Sono stati attribuiti 1 bonus premiali con le seguenti modalita:

e Ogni attivitd dichiarata ¢ apprezzata viene calcolata con punti 1;
1l fondo a disposizione dell’istituto ¢ di € 25.179,83 (fordo Stato) che si riduce a € 18.946,03 (fordo dipendente).
1l fondo per la valorizzazione dei docenti viene suddiviso proporzionalmente tra i tre ordint di scuola, secondo
quanto deliberato dal Comitato di Valutazone:
INFANZIA 14% PRIMARIA 50% SECONDARIA DI 1 GRADO 36%
Disponibilita € 2652,44 Disponibiliti € 9.473,01 Disponibilita € 6820,57

Ad ogni bonus premiale viene attribuito il valore d € 500,00 per poter valorizzare il maggior numero di docenti e
tenuto conto del fatto che la scrivente ha assunto Pincarico di reggenza ad aprile 2016 ¢ quindi non ha ancora
avuto modo di conoscere approfonditamente tutte le numerose attivita dell’istituto.

Numero docenti che hanno Numero docenti a cul é stato
prodotto di istanza al bonus atteibuito il bonus
INFANZIA 5 R
PRIMARIA 19 18
SECONDARIA I GRADO 15 14

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Maria Torre
4
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