
ALLEGATO 2 – SCHEDA PER L’INDIVIDUAZIONE SOPRANNUMERARI - PERSONALE ATA  

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________ nato/a ____________________  

(prov. ___ ) il _____________________ residente in ____________________________________________  

Titolare presso la scuola __________________________________ di _______________________________  

In qualità di (indicare il ruolo) __________________________________________ 

dall’a.s. _____________________________ con decorrenza giuridica dal __________________ immesso/a in 

ruolo ai sensi _________________________ con effettiva assunzione di servizio dal ________________  

 
DICHIARA 

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 per i casi di 
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi di possedere i sotto elencati titoli: 

 

I - ANZIANITÀ DI SERVIZIO: ( F ) 

Tipo di servizio Punteggio  Anni/

mesi 

Punti Ris. 

Ufficio 

A) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente 

prestato successivamente alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo 

professionale di appartenenza (2) (a) (da computarsi fino alla data di 

scadenza del termine di presentazione della domanda) 

………………………….. 

 

 

Punti 2 

   

A1)  per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio 

effettivamente prestato successivamente alla decorrenza giuridica della 

nomina nel profilo professionale di appartenenza (2) in scuole o istituti 

situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al punto A) - (a) 

(per i trasferimenti a domanda è da computarsi fino alla data di scadenza 

del termine di presentazione della 

domanda)……………………………………………. 

 

 

 

Punti 2 

   

B) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo o 

di altro servizio  riconosciuto o riconoscibile (3) (11) 

(a)…………………………………………………………………………

… 

 

Punti 1 

   

B1)  per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio non di ruolo 

o di altro servizio  riconosciuto o riconoscibile effettivamente prestato in 

scuole o istituti situati nelle piccole isole in aggiunta al punteggio di cui al 

punto B) (3) (11) 

(a)……………………………………………………………….. 

 

 

Punti 1 

   

C) per ogni anno o frazione superiore ai 6 mesi di servizio di ruolo  

effettivamente prestato  a qualsiasi titolo in Pubbliche Amministrazioni o 

negli Enti Locali  (b)…………………………………………………….. 

 

Punti 1 

   



D) per ogni anno intero di servizio prestato nel profilo di appartenenza 

senza soluzione di continuità per almeno un triennio nella scuola di attuale 

titolarità (4) (11) (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) (c) (d) 

entro il quinquennio…………………… 

oltre il  quinquennio…………………. 

per il servizio prestato nelle piccole isole il punteggio si raddoppia 

 

 

Punti 8 

Punti 12 

   

E)  per ogni anno intero di servizio di ruolo prestato nel profilo di 

appartenenza nella sede di attuale titolarità senza soluzione di continuità 

(4Bis) in aggiunta a quello previsto dalle lettere A) e B) e, per i periodi che 

non siano coincidenti, anche alla lettera D) (c) (valido solo per i 

trasferimenti 

d’ufficio)……………………………………………………… 

 

 

Punti 4 

   

F)  A coloro che per un triennio a decorrere dalle operazioni di mobilità per 

l’a.s. 2000/01 e fino all’a.s. 2007/2008, non abbiano presentato domanda di 

trasferimento provinciale o di passaggio di profilo provinciale o, pur 

avendo presentato domanda, l’abbiano revocata nei termini previsti, è 

riconosciuto per il predetto triennio, una tantum, un punteggio  aggiuntivo 

a quello previsto dalle lettere A) e B), C) e D) 

(e)………………………………….. 

 

 

 

Punti 40 

   

 

Data ___________________        Firma 

 

      

        __________________________ 


