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VERBALE CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO a.s. 2017 — 2018

Il giorno 18 APRILE 2018 alle ore 12,00, nell’ufficio della Dirigente Scolastica, viene effettuato Pincontro con
le RSU e i rappresentanti sindacali provinciali per la firma della contrattazione di istituto. Sono present per la

PARTE PUBBLICA

La Dirigente pro-tempore dott.ssa Maria Torre, coadiuvata dalla DSGA sig.ra Saura Della Gatta che stende it
verbale e perla

PARTE SINDACALE

la delegazioni sindacale composta dalle R. S. U. Irene Gianardi (CGIL- SCUOLA), Silvia Mannoni (UIL —
Scuola), Stefania Rossini (CISL/SCUOLA) dai rappresentanti sindacali accreditati presso listituto, nelle
persone di:

FLC/CGIL dott.ssa Giorgia VALLONE,
CISL/SCUOLA Sig. Lucio COLELLA,
SNALS/CONFSAL Sig.ra Concetta MELORO,
UIL/SCUQOLA Sig. Franco ISOLA.

Assente GILDA/SCUQLA Vincenzo AVALLONE,
{.a Dirigente Scolastica presenta:

1) Ipotesi contratto integrativo di istituto;
2) Proposta di ripartizione del MOF a.s. 2017/2018 (a/lggato 7)

TITOLO PRIMO — DISPOSIZJONI GENERALI
Art. 1- Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dellistituzione scolastica, con contratto
dilavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2017 - 2018.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto,
si intende tacitamente rinnovato per il successivo anno scolastico.

4, 11 presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le partl.
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Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i dieci
giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente Pinterpretazione
della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'altra
patte, con l'indicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura
si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale,

TITOLO SECONDQO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI
Art. 3 Obiettivi ¢ strumenti

1. 1 sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue Fobiettivo di contemperare
linteresse professionale dei lavoratori con l'esigenza di mighiorare l'efficacia e l'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziall.

3. T sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa,

b. Informazione preventiva.

¢. Informazione successiva.

d. Interpretazione autentica, come da art. 2

4, In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usuftuire dell'assistenza di esperti di loro fiducia,
anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneti per la scuola.

Articolo 4 - Artivita sindacale
1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, presso la
sede della direzione dell’istituzione scolastica. 1.’albo deve riguardate materia contrattuale o del lavoro e va

siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

2. La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. rapptesentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria

attivita sindacale un locale dell’istituto all’'uopo dedicato; concordando con il Dirigente le mc@iaiitﬁ pet 1

gestione, il controlio e la pulizia del locale.
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3. La Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS, rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 5 — Assemblea in orario di lavoro
1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dalParticolo 8 del vigente CCNL di compatto.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e QOO.SS. rappresentative) deve essere
inoltrata alla Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, la Dirigente informa ghi altri
soggett sindacali presenti nell’Istituto, che possono entro due giorni a loro volta richiedere Iassemblea per
la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di fine, l'eventuale
presenza di persone estetne alla scuola.

4. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con almeno
due giorni di anticipo, in modo da potet avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la tinuncia a partecipare ¢ obbligo di coprire il normale orario di servizio.

5. 1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni ¢ assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso dei vati plessi e il funzionamento del centralino telefonico,
per cul n. sel unita di personale ausiliatio e n. una uniti di personale amministrativo saranno addette at
servizi essenziali. La scelta del personale che deve assicurare i setvizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo Pordine alfabetico.

Art. 6 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari 2 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore spettante viene effettuato,
all'intzio dellanno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima. Per l'a.s. 2017-2018 i
permessi sindacali sono quantificati in complessive 90 ore e 8 minuti.

2. 1 permessi sono gestitt autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retibuiti, pari ad un massimo di otto giorni 'anno, per

partecipate a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.
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Art. 7 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si
rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche allinterno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. 1 referenti di plesso
svolgono [a funzione di RLS.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3. 1l Dirigente indice le riunioni per Jo svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando 1
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di anticipo. La parte
sindacale ha facolti di avanzare richiesta di incontro con la Ditigente ¢ la stessa deve essere soddisfatta
entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare Poggetto della stessa.
Art. 8 — materie di contrattazione

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa supetiori ai fondi
a disposizione delPistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs.
165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dalPaccordo sull’attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla
legge 83/2000 {(art. 6, co. 2, lett. j);

b, attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

c. criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto e per lattribuzione dei compensi
accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativo ed
ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari {art. 6, co. 2, lett. 1);

d. compenso per il petrsonale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro Pemarginazione scolastica (art. 9, co. 4);

compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);

compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori (art. 34, co. 1);

modalit di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti Porario di servizio, purché

debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattche, organizzative, di ricerca e di

valutazione e alle atee di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2},
1€
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Art. 9 — Informazione preventiva

Sonto ogpetto di informazione preventiva le seguenti materie:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

2. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, i comprese quelle di fonte non
contrattuale;

3. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento;

5. criteri di individuazione e modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con altri
enti e istituzioni;

6. tuite le materie oggetto di contrattazione.

oy

-

Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

1. modalita di utlizzazione del petsonale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al piano
delle attiviti ¢ modaliti di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle attivita
formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

2. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate ¢ ai
plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell'unita didattica;

3. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del personale docente, educativo ed
ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

4. 11 Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione,

Art. 10 — Informazione successiva

* Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:

nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
2. verifica dell’athuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle risorse.

—

TITOLO TERZO - PERSONALE A T.A
Art. 11 — Distribuzione organico personale ATA

Il numero di personale assistente amministrativo per il presente anno scolastico & il seguente: 5 unitd e
viene cosi assegnato

Segreteria amministrativa n. 2 unita
Segreteria didattica n. 3 uniti

oo




Ministare dell'lstruzions, dall’Unlversith @ delia Rlcarca
[partimento par la Programmarione

Direxione Ganerale per interventi o materts di edillzia
scolastica, per {a gestione dai fond] strutturstf per
[struzione & per I'innavazionce digitale

Ufticéo IV

FONDI
R/ TRUTTURALI
UNIONE EURQPEA E U ﬁ@ p Ei

{1y
6

#MIUR

2014-2020

(hSEFESH)

PER LAY

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE N. 1

Via Monfalcone n.41619123-1.A SPEZIA & 0187 711258&0187 711018 C.F.910718301 10— .M. SPIC814006
e-mail spic814006@istruzicne.it PEC: spic814006@pec.istruzione.if sito www.isalsp.gov.it

Il numero di personale collaboratore scolastico per il presente anno scolastico € il seguente: 22 unita e
viene cosl assegnato

Scuola dellinfanzia di Stra 1. 2 unith
Scuola dell'infanzia via Puccini n. 2 unita
Scuola dell'infanzia di via Firenze n.3+ho
Scuola primatia Magpiani n. 2 unita
Scuola primaria Manzoni 1. 3 unitd
Scuola pritnaria Revere 1. 3 unita
Scuola secondaria di I grado Piaget n. 3 unita
Scuole primaria e secondaria via Napoli n. 3 unitd + h. 30

Articolo 12 - Chiusure prefestive

1. Nei periodi di interruzione delle lezioni e nel rispetto delle attivita didattiche programmate dagli organi
collegiali ¢ possibile la chiusura prefestiva dell’istituzione scolastica.

2. La chiusura & disposta dalla Dirigente Scolastica, sentito il parere del IDSGA nonché dei presenti all’
assemblea del personale ATA.

Articolo 13 - Organizzazione del lavoro

1. L’organizzazione del lavoro amministrativo, tecnico ed ausiliario viene definito dal IDSGA allinterno
del piano delle attivita, il quale deve essere attuato nel pieno rispetto delle finalith e degli obiettivi
indicati nel Piano delPOfferta Formativa deliberato dagli organi collegiali competenti, nonché entro i
limiti di quanto concordato nel presente contratto.

2. Concluso il confronto fra la Dirigente Scolastica e la RSU, il DSGA formalizza Porganizzazione e
Porario di tutto il personale ATA con apposit ordini di servizio pubblicati all’Albo Ufficiale della
scuola.

3. 1 collaboratori scolastici ruotano su turni di servizio, in relazione alle diverse esigenze, come riportato
nei piani oratio allegati al presente verbale. Viene stabilito un sistema di reperibilita in caso di assenza
che assicuri 'immediata e automatica sostituzione di chi fosse assente.

4. Le sostituzioni in linea di massima avvengono tra il personale in servizio nello stesso edificio ma
qualora fosse necessario anche con petsonale di altro edificio.

5. Gl orari individuali, di lavoro in coincidenza con periodi di particolare aggravio lavorativo (elezioni
0O0.CC., udienze periodiche con i genitoti, esami di Stato operazioni di inizio e chiusura dell’anno
scolastico ecc.) potranno subire variazioni temporanee e periodiche ricorrendo alla programmazione
dellorario plurisettimanale nei limiti e secondo i criteri di cui al punto 3 dell’art. 52 del CCNI/99
{Uotario di lavoro allungato sino a 42 ore settimanali) con recupero nei periodi di interruzione
deil’attivita scolastica.

6. Durante la sospensione dell’attivita di docenza, la Direttrice dei Servizi Generali e Amministrativi puo
accogliere le richieste del personale di fruire dell’orario antimeridiano, qualora non ci fossero necessita

di apertura della scuola nel pomeriggio. (§1
(e ad
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Articolo 14 - Orario di setvizio ed orario di lavoro, tiposi compensativi

1. Loratio della scuola & il periodo di tempo necessatio ad assicurare la funzionalita dellistituzione
scolastica. Esso inizia con gli adempimenti relativi allapertura della scuola e termina con quelli refativi
alla chiusura della medesima.

2. L’otario di lavoro individuale & Parco di tempo nel quale si svolge la prestazione di ciascun dipendente,
la quale deve essere necessariamente comptesa nell’orario di servizio dell’istituzione scolastica,

3, Aisensi delPart. 50 comma 1 del CCNI Scuola 2003, lorario di lavoro del personale ATA si articola in
36 ore settimanali su sei giotni per G ore continuative di norma antimeridiane, ma per la peculiatita
dell’Istituto, che articola il suo servizio su 5 giorni settimanali, 'orario giornaliero sara di 7 ote e 12
minuti giornalieri utilizzando anche turni pomeridiani.

4. Le ore prestate eccedenti orario d’obbligo possono essere recuperate, su richiesta del dipendente e
compatibilmente con il numero minimo di personale in servizio, attraverso riposi compensativi, nei
periodi di sospensione dell’attivith didattica e comunque non oltre il termine del contratto per il
personale a tempo determinato ed entro 31 agosto di ogni anno per tutto il resto del personale.

5. Lorario di lavoro del personale ATA, anche se comprensivo di eventuali attivitd aggiuntive, non pué
superare le 9 ore giornaliere, le 42 ore settimanali e le 162 mensili. Ai predetti limiti si puo derogare in
casi eccezionali, indiffetibili ¢ non programmabili, ed in ogni caso in presenza della disponibilita del
personale comvolto.

6. Salvo eventi eccezionali oggettivamente non programmabili, il personale ATA ha diritto a conoscere in
anticipo i propti turni orari relativi al mese successivo.

7. 1 supplenti temporanei sono tenuti, di norma, a prestare P'orario di lavoro del titolare assente. A
richiesta del lavoratore supplente ¢ possibile autorizzare un orario diverso, a condizione che detta
modifica sia compatibile con le esigenze di servizio e non comporti mutamenti nell’orario di lavoro del
timanente personale.

8. Salvo casi eccezionali oggettivamente indifferibili e non programmabili, il personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale ¢ esentato dal prolungamento del proprio orario ordinario. Il personale in
oggetto pud infatti effettuare prolungamenti del proprio oratio standard solo per il recupero di
permessi orari, ritardi e chiusure prefestive e in funzione delle esigenza delle scuole.

9. Nel caso in cui le disponibilita di bilancio non sisultino sufficienti a reteibuire il personale per tutte le
ore di intensificazione di prestazioni lavorative si procedera, in compensazione, ad una riduzione
dellorario giornaliero pari alle ore di intensificazione prestate e non remunerate, durante i periodi di
sospensione dell’attivita didattica, previo accordo con il personale interessato.

Articolo 15 - Fetie e permessi orari

1. Nel corso delPanno scolastico le richieste di ferie ¢ permessi otari sono autorizzate dalla Dirigente
Scolastica, acquisito il parere favorevole del DSGA.

2. I giorni di ferie previsti per il personale ATA e spettanti per ogni anno scolastico possono essere
goduti anche, in modo frazionato, in pitt periodi putché sia garantito il numero minitmo di personale in
servizio compatibile con esigenze oggettivamente riscontrabili, quali ad esempio i periodi degh Esami
di Stato, udienze generali, incontri pomeridiani dei docenti ecc..

3. Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute entro if 31 Agosto e pettanto, deve
essere presentata domanda di fruizione in tal senso. Le ferie non godute in caso di particolari esigenze
di servizio oppute in caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia saranno fruite dal
personale ATA, entro il 30 Aprile dell’anno successive.

4. Entro il 31 maggio la Dirigente Scolastica, sentito la DSGA, ¢ tenuta a pubblicare all’Albo della Tuola
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il piano delle ferie estive del personale ATA in servizio nell’istituzione scolastica. Il personale ATA ha
diritto a quindici giorni consecutivi di ferie da fruire nel periodo estivo.

Tl piano delle ferie estive di cui al comma precedente ¢é la risultante delle richieste degli interessati. In
presenza di pit domande per lo stesso periodo, cventualmente non compatibili con oggettive e
dimostrabili esigenze di servizio, la Dirigente Scolastica avra riguardo in primo luogo per Paccordo tra
gli interessati ed in subordine per motivate necessita personali e/o familiari, privilegiando coloto che
hanno avuto un maggior carico di lavoro aggiuntivo, in ogni caso garantendo nei diversi anni scolastici
Ja rotazione nelPaccesso prioritario al diritto in ogpetto. Oltre il periodo di almeno quindici giorni di
ferie estive risultante delle richieste degli interessati, nei restanti periodi le ferie potranno essere
disposte dalla dirigente scolastica sentita la DSGA.

. Al di fuori di quanto previsto nei due commi precedenti, la richiesta per usufruire di brevi periodi di
ferie deve essere effettuata entro un congruo petiodo di tempo. I giorni di ferie possono essere
concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

1 non accoglimento di domande di giorni di ferie, di permessi retribuiti o brevi deve essere motivato. I1
silenzio ¢ da intendersi come assenso.

Il numero massimo di giorni di ferie che potri residuare per il successivo anno scolastico viene stabilito
in quattro giorni salvo i casi dipendenti da cause non prevedibili riconosciute e disciplinate nel C.CN.L
Scuoia attualmente vigente.

9. Durante i mesi estivi, dopo la conclusione degli Esami di Stato, dovra essere garantita la presenza in

servizio di almeno tre collaboratori scolastici.

Articolo 16 - Ritardi

Si intende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell’orario di servizio del dipendente non superiore

a 30 minuti.
Il ritardo deve comunque essere sempre giustificato e recuperato o nella stessa giornata o entro
Pultimo giorno del mese successivo a quello in cui si ¢ vetificato, previo accordo con 1 DSGA.

TITOLO QUARTO - PERSONALE DOCENTE
Articolo 17 - Orari, attivit aggiuntive, sostituzioni, ferie

La fruibilitd dei sei giorni di ferie durante le attivith didattiche ¢ subordinata alla possibilita di sostituire
it personale che se ne avvale con altro personale in servizio nella stessa sede e, comunque, alla
condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per Peventuale corresponsione di
compensi per ore eccedenti.

1l non accoglimento di domande di giorni di ferie, di permessi retribuiti o brevi deve essere motivato,
fatta eccezione per quelli dovuti per legge.

Articolo 18 - Modalita per la fruizione di permessi di aggiornamento

NelPambito di quanto stabilito in materia dal CCNL Scuola 24/7/03, la domanda di permesso per la
pattecipazione ad attivita di formazione in orario di servizio, va indirizzata alla Dirigente Scolastica e
presentata con congruo anticipo rispetto alla data di fruizione per consentitne la valutazione e la
conseguente autorizzazione. L'eventuale non accoglimento dovra essere motivato.

Le attivita di formazione per le quali si applica il presente articolo sono le iniziative interne ed esterne

e
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alla scuola organizzate da agenzie accreditate.
3. Nel caso di un numero di richieste maggiore rispetto a quelle accordabili, la Dirigente autorizzera gli
insegnanti applicando i sotto indicati ordini di priorita:

o0 TP

precedenza ai docenti selezionati per progetti formativi nazionali/regionali;

precedenza ai docenti che hanno incatichi aggiuntivi nell'istituto;

Maggiore attinenza oggettiva delle proposte di formazione rispetto al PTOR;

Numero di giorni di permesso gia fruiti, avendo come obiettivo quello di garantire parita di

fruizione del diritto alla formazione.

TITOLO QUINTO - FTRATTAMENT(O ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I - NORME GENERALI

Art. 19 — Risorse

Le sisorse disponibili per attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

o oo gw

stanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
stanziament previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabilitt dal MIUR
eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

altre risorse provenienti dall' Amministrazione ¢ da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
rettibuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto si rileva dalla seguente prospetto:

(vedi allegato n. 1)

art. 20 - Valorizzazione del merito del personale docente

L’attivita del personale docente ¢ valutata dal Dirigente, in base ai criteri individuati dal comitato di
valutazione dei docenti, al fine della assegnazione del bonus annuale, ai senst dell’art. 1, co. 127 e 128,
della legge 107/2015 nonché del’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.

Tuttavia, considerando che la Legge 107/2015 definisce “salario accessorio” il bonus premiale annuale,
nel rispetto delle competenze del Comitato di Valutazione, st conviene quanto segue:

1.

nessuna tipologia di docente a tempo indeterminato pud, a priori, essere esclusa dalla
partecipazione al bonus premiale;

ne vertd data cortretta informazione alle OO.SS. Il numero dei docenti assegnatari del bonus
premiale e Pentitd del bonus per I'a.s. 2016 — 2017 ¢ stato comunicato alle parti sindacali in
nell'incontro del 29 gennaio 2018 di cui si & steso apposito verbale.
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Art. 21 - Comunicazione utilizzo fondo di istituto a.s. 2016-2017

E’ stata consegnata alle RSU in data 29 gennaio 2018 la tabella riassuntiva dell’utilizzo del Fondo di
istituto per I'anno scolastico 2016-2017 e si prende atto che esso ¢ stato utilizzato secondo quanto
stabilito dalla contrattazione di istituto e dalla normativa vigente. La tabella ¢ affissa all’albo.

CAPO I1 - UTILIZZO DELLE RISORSE

Art. 22 — Fondo di istituto a.s. 2017 — 2018.

Visto Part. 14 del CCNL 15/03/2001

Visti gli art. 26, 28, 30 e 31 del CCNI 31/08/99

Visto Part. 28 del CCNL, 26/05/1999

Visti ghi artt. 82,83,86,87 del CCNL. 24/07/03

Visto il CCNL comparto scuola biennio economico 2002-2005
Vista la C.M. n. prot. 19107 del 28/09/2017

Si definiscono:

a. icriter generali per limpiego delle risorse, ivi comprese quelle di cui all'art. 43 del CCNIL 26.5.1999 del
fondo in relazione alle diverse professionalitd, ai vari ordini e gradi di scuola ed alle tipologie di attivita;

b. la misura dei compensi al personale docente per le attivita di flessibilita didattica di cus all'art. 31,
comma 1, del Contratto collettivo nazionale integrativo sottosctitto in data 31.8.1999, nonché per
quelle di cui al citato art. 43 del CCNL 26.5.1999;

c¢. la misura dei compensi al personale ATA per le attivitd di cui ail’art. 43 del CCNL 26.5.1999 ¢ 25, 34

del CCNI del 31.08.1999

d. la misura dei compensi da corrispondere al personale docente - della cui collaborazione il dirigente
scolastico intende avvalersi in modo continuativo, ai sensi dell'art. 19, co. 4, del CCNL 2. 26.5.1999,
nello svolgimento delle proprie funzioni otganizzative e gestionali, fermo restando quanto previsto
dall'art. 28, comma 6, del medesimo CCNL.

Art, 23 utilizzo delle risorse

1. Risorse finanziarie non finalizzate e provenienti da enti esterni
1. Le risorse qui indicate verranno comunicate alle R.S.U. in sede di informazione preventiva

2. Il dirigente scolastico invita prioritariamente il personale dell’istituto ad effettuare le ore aggiuntive di
insegnamento finanziate con le risorse di cui al presente contratto.

2 Risorse finanziarie del M.O.F. (C.M. n. prot. 19107 dei 28/ 69/2017)

2) 1l fondo d’Istituto concotre a retribuire il personale docente e ATA per attivith mirate a migliorare Ia
qualita dellofferta formativa, per I'attivazione di progetti di prevenzione della dispersione scolastica, per
intetventi didattici volti all’arricchimento e alla personalizzazione dell’offerta formativa, per lampliamento
del tempo scuola.

b) L’importo complessivo del FIS & quantificato in € 72.951,19 caicolato al lordo stato e di € 54.974,52
calcolato al lordo dipendente.

¢) Tutte le cifre riportate di qui in avanti sono indicate al lordo dipendente. ch%rk C
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L’importo per la retribuzione del restante MOF, ¢ dato dalle:
- Funzioni Strumentali all’offerta formativa del personale docente di € 6.189,77
- Incarichi Specifici del personale A T.A. di € 3.169,57

- Ore Eccedenti per la remunerazione delle ore eccedenti Porario settimanale d’obbligo effettuate in

sostituzione di colleghi docenti assenti di € 3.373,20

Tutti gli incarichi devono essere preventivamente approvati dai competenti organi collegiali e attribuiti

nomminalmente per iscritto dal dirigente scolastico.

3 Ripartizione del F.LS. (TAB. A)

Dal fondo complessivo dell’istituzione ecolastica, pati a € 54,974,862 sono accantonati:

3.1)
3.2)
3.3)

Findennita di ditezione del DSGA pari a € 5.130,00 come da CCNL art.85

sostituzione DSGA assente pari a € 500,00 all’ass. amm.vo con 2° posizione economica
1l rimanente fondo, pari a € 49.344,52, & cosi ripartito:

82 % al personale docente pari a € 40.462,51

18% al personale ATA pari a € 8.882,01.

4. Fondo destinato al personale docente

Fondo Area Istituto per collaboratori DS (I'AB. B) costituito dal 20% del FIS pari a € 8.092,50

retribuzione per sette docenti: docente vicaria € 3.000,00, referente scuola primaria De Amicis e referente

scuola secondaria di I grado Piaget € 1.450,00, gli altri referenti € 700,00.

Fondo Area Istituto per responsabili di progetto  (TAB. C) costituito dal 45,00% del Fis pari a €

18.208,13
I progetti sono:
IMPORTO PRO | IMPORTO ORE PRO
CAPITE TOTALE CAPITE
ANIMATORE DIGITALE 1 1.500,00 € 1.500,00 €
TECNOLOGIE 1 1.500,00 € 1.500,00 €
GESTIONE SITO ISTTTUZIONALE
ED SITO ERASMUS 2 800,00 € 1.600,00 €
BIBLIOTECA 2 400,00 € 800,00 €
ERASMUS 1 © 1.500,00 € 1.500,00 €
RESPONSABILI DIPARTIMENTI 8 500,00 € 4.000,00 €
RESPONSABILE TECNOLOGIE
ALFIERI - DE AMICIS 1 500,00 € 500.00 €
LINGUA INGLESE ALLINFANZIA 2 350,00 € 700,00 €
ATTIVITA’ DI MUSICA REVERE 2 350,00 € 700,00 €
PROGETTO ACCOGLIENZA 1 200,00 € 200,00 € N
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PISCINA 1 400,00 € 400,00 €
COORDINATORI DI CLASSE
SECONDARIA I GRADO 19 210,00 € 3.990,00 €

o Fondo Tutor (TAB. D) costituito dal 5% del Fis pari a € 2.023,13
Retribuzione di 6 docentt con incarico di Tutor al neoassunti cosi suddivisi:

N. ORE PRO
CAPITE
€ 300,00 € 5 1.500,00 € 17
€ 500,00 1 500,00 € 28

5) Fondo destinato al personale A.T.A.

11 fondo destinato al personale AT A., pari a € 8.882,01, ¢ cosi ripattito:
59,0% al personale collaboratore scolastico, pari 2 € 5.240,39

41,0% al personale assistente amministrativo, pari a € 3.641,63

Le percentuali possono essere compensate in rapporto alle esigenze emerse durante 'anno scolastico e ad
eventuali avanzi dovuti ad una richiesta di compensazione attraverso recupeti superiore a quella
preventivata,

5.1 Collaboratori scolastici (TAB. I)
La quota da destinare alle scuole e indicata nella tabella I, pari a € 5.240,39, verta tripartita tra le diverse
sedi scolastiche, con 1 sepuent criteri:
- i1 10% in base al numero deghi alunni

1l restante 90% viene ripartito in base alla complessita della scuola:
- il 10% numero collaboratori scolastici per sede

- i1 30% secondo 1 giotni di tientro

- il 15% assenza della ditta di pulizia

- if 10% sede principale di segreteria e presidenza

- i1 10% corso di strumento

- i1 15% lavoro straordinario

11 budget destinato alla retribuzione dei collaboratori scolastici di ogni singolo plesso ¢ il seguente:

- sc. infanzia Strd € 29995

- sc. infanzia Puccini € 302,60

- sc. Infanzia via Firenze € 309,51

- ¢, prirnaria Maggtani € 385,41

- s¢. primatia Manzoni € 1.1.76, 21
- sc. primaria Revere € 40247

- sc. secondaria Piaget € 1.107,43

- s¢. Primaria ¢ Secondaria via Napoli € 470,25
Lavoro straordinatrio € 786,00
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Individuazione dei settori lavorativi da incentivare ai fini della retribuzione a carico del FIS:
o vigilanza alunni ingresso anticipato;

e intensificazione per orario di servizio su due plessi

intensificazione per riduzione e/o elitinazione servizi ditta di pulizie

accompagnamento in piscina
servizi esterni

centralino telefonico
spostamento arredi

sostituzione collega assente
retribuzione eventuale lavoro straordinario

5.2 Assistenti Amministrativi (TAB. H):
La quota destinata agli assistenti amministrativi, pati a € 3.641,63, viene ripartita secondo Vindividuazione
det settoti lavorativi da incentivare ai fini della retribuzione a carico del FI1S:

Retribuzione
forfettaria Impegno |Spesa
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI NC° unitd |individuale |previsto |totale
Area del personale: sostituzione colleghi assenti 2,00 400,00 €| periodico 800,00 €
Rinnovo graduatorie 3" fascia docenti/ATA 2,00 400,00 €| periodico 800,00 €
Valutazione domanda graduatorie 2,00 350,00 €| periodico 700,00 €
Gestione cotsi di formazione e PTOF 1,00 150,00 €| periodico 150,00 €
Gestione moduli iscrizioni e supporto alle famiplie | 1,00 470,00 €! periodico 470,00 €
Aggiornamento software arpo 2,00 250,00 € petiodico 500,00 €
Gestione certificaziont H 1,00 220,00 €] periodico 220,00 €

6. Retribuzione delle funzioni strumentali ai Docenti e degli incarichi specifici al personale ATA

6. a) Funzions strumentali alPofferta formativa del personale _docente (TAB, F)

Le funzioni strumentali all’'offerta formativa del petsonale docente da retribuire, pati a € 6.189,00 sono
quelle deliberate dal collegio dei docenti:

FUNZIONI N. DOCENTI IMPORTO IMPORTO

STRUMENTALI PROCAPITE | TOTALE

Curricolo 2 1.237.80 € 247560 €

POF Autovalutazione e 1 1.237,80 € 1.237,80 €

Valutazione d’Istituto

BES/Alunni stranteri 1 1.237.80 € 1.237.80 €

Handicap/Educazione salute 1 1.237.80 € 1.237.80 €

(GLI) 6 . .
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6. by Incarichi Specifici del personale ATA (TAB. G)

Gli Incarichi specifici del personale ATA, pati a € 3.169,57, che comportano 'assunzione di ulteriort
responsabilita per la realizzazione del POF, vengono attribuiti dal dirigente, sentito il D.5.G.A., in base
alle competenze professionali del personale e vengono retribuiti secondo i seguenti critert:

6.b.1 Assistenti Amministrativi (50% del fondo stanziato)

Vengono ticonosciuti n. 2 incarichi specifici per Passolvimento dei compiti legati a:
- Gestione nomine docenti e ATA
- sostituzione colleghi assenti

Non hanno accesso agli incarichi aggiuntivi di cui all’art. 47 n. 1 assistente amministrativo beneficiario defl’art.2
.3 sequenza contrattuale 25/07/2008 2a posizione economica.

6.b.2 Collaboratori Scolastici (50% del fondo stanziato)

Vengono riconosciut n. 13 incarichi specifici per I'assolvimento dei compiti legati all'assistenza alla
persona, agl alunni diversamente abili e al pronto soccorso:

- scuola primaria Manzoni  n. 2 incarichi

- scuola primaria Revere . 2 incarico

- scuola primaria Maggiani  n. 2 incarichi

- scuola secondaria Piaget  n. 0 incarico

- scuola infanzia Puccini n. 2 incarichi
- scuola infanzia Stra n. 2 incatichi
- scuola infanzia via Firenze n. 2 incarichi
- scuole via Napoli n. T mcarico

Non hanno accesso agli incarichi aggiuntivi di cui all’art. 47 n. 5 collaboratori scolastici beneficiari dell’art.2 ¢.22
sequenza contrattuale 25/07/2008 14 posizione economica.

6.c) Assenze.
La cotresponsione del compenso previsto per gli incarichi specifici, FIS e le funzioni strumentali vetra
effettuata solo previa cettificazione di avvenuta prestazione da parte del dirigente scolastico e del
D.S.G.A. e, in ogni caso, solo nei confronti dei dipendenti che nel periodo dal 01/09 al 30/06 non
abbiano superato il limite complessivo di 60 giorni di assenza dal servizio, ferma restando la
proporzionale riduzione di un decimo dell” importo complessivo per ogni mese o frazione superiore a 15
giorni, nel caso di assenze continuative protratte oltee 1 30 e non oltre i 60 giorni.
La quota detratta verra assegnata ad altro personale individuato per sostituire gli assenti.

Nel caso in cui lo stanziamento reale dovesse superare o essere inferiore a quello previsionale, le

retribuzioni previste saranno aumentate o diminuite proporzionalmente.

art. 24 Revisioni e monitoraggio

10.Le risorse finanziarie eventualmente non utilizzate nell’anno scolastico in cotso per progetti o impegmni
non completamente attuati, possono essete stornate su altri progetti o impegni che hanno richiesti
maggior impegno orario rispetto alle previsioni, fatta salva la percentuale di destinazione tra personale
docente e ATA ¢/o diverse disposizioni legislative, regolamentari o amministrative. EV

@»&J(@/% A&
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11. L’attuazione del presente contratto sara vetificata con le modalita previste dalla vigente intesa d’istituto
sulle relazioni sindacali.
12.11 presente contratto entra in vigore il giomo successivo alla sua esposizione all'albo dellistituto e

pubblicato sul sito istituzionale, ed & valido sino all'entrata in vigore del contratto successivo. Eventuali
variazioni dovute ai risultati della verifica intermedia e/o a medifiche intervenute defla normativa

generale, dovranno essere concordate tra le parti.

13. Per quanto non esplicitamente previsto dal presente contratto, valgono le norme generali stabilite dal
D.Lgs 297/94, dai vigenti contratti collettivi nazionali e integrativi e dai protocolli d’intesa nazionali e
regionali relativi all’argomento.

14.1In caso di diversa interpretazione della clausole contenute in questo contratto si applica il capo IL, punto
7 della vigente intesa d’istituto sulle relazioni sindacalt.

15.In caso di assegnazioni maggioti o minori di quanto previsto gli importi verranno assegnati in
modo proporzionale.

Letto, confermato e sottoscritto

2, ~ ;,
]L:ngﬁ:if: bSbc/z;?astica Dott.ssa Maria Torre F_C‘Q',/(_m C-Q . g}t’\
Per le Organiszagioni Sindacali

>
Ins. Mannoni Silvia (R. S. U) W &m‘
Ins. Rossini Stefania (R. 5. U.) ‘l/mﬂﬁmu,

Ins. Gianardi Irene (R. S. U) g Eg Al @ ~

Avallone Vincenzo (GILDA/UNAMS) i

Colella Lucto (CISL) I,L‘-/‘ T W

Isola Franco (UIL SCUOLA)

Iy ool 3
Meloro Concetta (SNALS) w MU MW
Vallone Giorgia (FLC - C.G.IL) W
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